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de rémunération des fonctionnaires
et exergant dans les wilayas d'Adrar,
Tamanrasset, Tindouf et lllizi

Régime indemnitaire et les mesures
incitatives en faveur de certains
fonctionnaires et agents publics de
I'Etat, des collectivités locales, des
établissements et organismes publics
justifiant du niveau de qualification
correspondant a la catégorie 11 et plus
de la grille indiciaire des traitements
et le régime de rémunération des
fonctionnaires et exergant dans
les wilayas suivantes : Béchar, El
Bayadh, Ouargla, Ghardaia, Naama,
Laghouat, El Oued, et certaines des
wilayas de Djelfa et de Biskra

Fonctionnaires des corps communs
des institutions et administrations
publiques

Ouvriers professionnels, conducteurs
d’automobiles et appariteurs

Agents contractuels

Fonctionnaires  appartenant aux
corps spécifiques de la direction
générale de la fonction publique

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques a I'administration
de la Cour des comptes

a- Les fonctionnaires appartenant au corps de la filiére
vérification financiére

b- Les fonctionnaires appartenant au corps de la filiere

greffe

Sous section 15 :

Personnels relevant des secteurs
formateurs
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Section 2 : Secteur de I'éducation nationale

Sous section 1 : Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'éducation nationale

Sous section 2 : Agents conltracluels chargés
d'alphabétisation

Section 3 : Secteur de la jeunesse et des sports

Section 4 : Secteur de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique

Sous section 1 : Encouragement pour théses de doctorat
Sous section 2 : Chercheur permanent

Sous section 3 : Enseignant chercheur hospitalo-
universitaire

Les Manuels Pratiques des Ressources Huma nes

Sous section 4 : Enseignant chercheur
Sous section 5 : Indemnité d'éméritat

Sous section 6 : Fonctionnaires des corps spécifiques
de I'enseignement supérieur

Sous section 7 : Personnels de soutien a la recherche

Section 5 : Secteur de la santé, de la population
et de la réforme hospitaliere

Sous section 1 : Administrateurs des services de santé
Sous section 2 : Psychologues de santé publique

Sous section 3 : Praticiens médicaux inspecteurs
de santé publique

Sous section 4 : Praticiens médicaux généralistes
de santé publique

Sous section 5 : Praticiens médicaux spécialistes
de santé publique

Sous section 6 : Paramédicaux de santé publique

a- Paramédicaux « soins, rééducation et réadaptation
médico-technique et médico-sociale »

b- Paramédicaux « enseignement et inspection
peédagogique paramédicale »

Sous section 7 : Sage-femmes de santé publique
Sous section 8 : Physiciens médicaux de santé publique
Sous section 9 : Biologistes de santé publique

Sous section 10 : Régime indemnitaire des fonctionnaires

appartenant aux corps des personnels
d'anesthésie de santé publique.
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Sous section 11 : Prime d'amélioration des prestations
de s0ins aux fonctionnaires
appartenant aux corps des
enseignants chercheurs hospitalo-
universitaires

Sous section 12 : Indemnité de risque de contagion
aux personnels des établissements
publics relevant du secteur de la
sante

Sous section 13: Indemnité de garde au profit des
personnels des établissements
publics de santé

Sous section 14 : Régime indemnitaire des fonction-
naires appartenant aux corps des
professeurs d’enseignement de
santé publique

Sous section 15: Régime indemnitaire des fonction-
naires appartenant aux corps des
psychologues cliniciens et des ortho-
phonistes de santé publique

Section 6 : Secteur de I’habitat et de I'urbanisme

Section 7 : Secteur de l'intérieur et des collectivités
locales

Sous section 1 : Agents appartenant aux corps
de la protection civile

Sous section 2 : Médecins de la protection civile
Sous section 3 : Personnels de la garde communale

Sous section 4 : Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration char-
gée des transmissions nationales

Sous section 5 : Fonctionnaires de I'administration
des collectivités territoriales

Section 8 : Secteur de la justice, garde des sceaux

Sous section 1 : Personnels de I'administration
pénitentiaire

Sous section 2 : Personnels des greffes des juridictions
Section 9 : Secteur des finances
Sous section 1 : Missionnaires temporaires a I'étranger

Sous section 2 : Missionnaires temporaires a l'intérieur
du pays
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Sous section 3 : Agents complables agréés et régisseurs

Sous section 4 : Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques  de I'administration
des douanes

Sous section 5 : Personnels assimilés de I'administration
des douanes

Sous section 6 : Fonctlionnaires appartenant aux corps
spécifiques a l'inspection générale des
finances

Sous section 7 : Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques a I'administration fiscale

Sous section 8: Fonctionnaires appartenant aux
corps spécifiques a I'administration
du Trésor, de la comptabilité et des
assurances

Sous section 9 : Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques & I'administration chargee
du budget

Sous section 10 : Indemnité de lois de finances et de
budget de I'Etat

Sous section 11 : Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration chargée
des domaines, de la conservation
fonciére et du cadastre

a- Filiere domaine et conservation fonciére
b- Filiére cadastre
Section 10 : Secteur de I’énergie et des mines

Sous section 1: Personnel de I'Agence nationale du
patrimoine minier et de I'Agence
nationale de la géologie et du controle
minier

Sous section 2 : Fonctionnaires appartenant aux corps

spécifiques de I'administration chargée
de I'énergie et des mines

Section 11 : Secteur des ressources en eau
Section 12 : Secteur des affaires religieuses et des wakfs

Sous section 1 : Personnels du culte mis a la disposition
de la commission des wakfs pour
I'encadrement de l'activité religieuse
aupres de la Mosquée de Paris
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Sous section 2 :

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration chargée
des affaires religieuses et des wakfs

Section 13 : Secteur de I'aménagement du territoire
et de I'environnement

Section 14 : Secteur du commerce

Section 15 : Secteur de la solidarité nationale
et de la famille

Section 16 : Secteur de la péche et des ressources
halieutiques

Section 17 : Secteur du tourisme et de I’artisanat

Sous section 1

Sous section 2 :

: Fonctionnaires appartenant au corps

des inspecteurs du tourisme

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration chargée
de l'artisanat

Section 18: Secteur de l'industrie, de la petite et
moyenne entreprise et de la promotion

de

Sous section 1:

Sous section 2 :

'investissement

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration chargée
de la métrologie légale

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration chargée
de l'industrie et de la promotion des
investissements

Section 19 : Secteur de 'Ia culture

Section 20 : Secteur de I'agriculture et du développement

rural

Sous section 1 :

Sous section 2 :

Sous section 3 :

Sous section 4 :

Fonctionnaires appartenant aux corps
des médecins  vétérinaires, des
inspecteurs  vétérinaires et des
médecins  vétérinaires spécialistes

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de |'administration des
foréts

Fonctionnaires  appartenant  aux
corps spécifiques de |'administration
chargée de I'agriculture

Fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'autorité phytosanitaire
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Section 21 : Secteur des travaux publics

Sous section 1 : Fonclionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I'administration chargée
des travaux publics

Sous section 2 : Fonctionnaires  appartenant  aux
corps spécifiques de I'Office national
de signalisation maritime

Section 22 : Secteur de la poste et des technologies
de I'information et de la communication

Section 23 : Secteur du travail, de I'emploi
et de la sécurité sociale

Section 24 : Secteur de la formation et de I'enseignement
professionnels

Section 25 : Secteur des transports
Section 26 : Secteur des affaires étrangeres

Sous section 1: Agents comptables agréés auprés
des postes diplomatiques et consulaires

Sous section 2 : Agents diplomatiques et consulaires
du ministére des Affaires étrangeres

Section 27 : Autorité nationale de protection
des données a caractére personnel

Titre IV : Situations jurisprudentielles

Chapitre 1 : Etude de cas

Chapitre 2 : Arréts de la cours supréme commentés
par ordre de parution depuis 1975

Annexe

Tableau des primes et indemnités cotisables et imposables
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