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L'auteuralle plaisir de'dedie sonlouvrage qui'est un premier.guide ope-
rationnel de |aicommunication’eninterne a tout ceux qui slintéresse a
la'’communication: Le livre nous livreles régles'd'or. d!uUne communica-
tion efficace au'sein d'une entreprise:

Cet ouvrage Communiquer efficacement en interne se revelera indis-
pensable aux: professionnels, confirmeés’ ou’ débutants; ainsi: qu'aux
etudiants de’laicommunication’leur permettant d'étre en! prise directe
avec le monde de |'entreprise:.

Fadila: Mahmouche' est diplomée: en journalisme
et titulaire d'un diplome!d étude supérieur en com-
munication (Master). Joumnaliste et écrivaine, elle
est: specialistel en: communication' d'entreprise:

Son' parcours professionnel; s'est effectue’ dans
divers' elablissement et entreprises. D’abord
enseignante a LINEEPF institut de' la' formation
professionneldes formateurs de Birkhadem, puis
consultante' dans une boite'de’ Communication et
Service, ['auteur est actuellement cadre au'Minis-
tere de [a peche.

Multipliant les expenences dans'le monde de'la
communication, de' l'enseignement; du journa-
lisme' et de' la poesie, fadila said' Mahmouche
poursuit'sa recherche dans le domaine de la.com-
munication: et de'linformation: = 'auteur. a' déja o
publiee chez edition El-Koutoub Elilmia « ['a com- R
munication'administrative'» en 2009: 7t
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